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Aika 17.05.2023, klo 15:00 - 17:32

Paikka International House Tampere, Rautatienkatu 10

Käsitellyt asiat

§ 85 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 86 Pöytäkirjan tarkastus

§ 87 Läsnäolo- ja puheoikeudet

§ 88 Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 89
Elinvoima- ja osaamislautakunnan palvelusuunnitelman 2022–2025 
päivitys (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 90
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun Ajokinkujan toimipisteen 
tarveselvitys ja hankesuunnitelma (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 91
Ammatillisen koulutuksen järjestämisluvan muuttaminen, kone- ja 
tuotantotekniikan perustutkinto, tutkintokieli englanti 
(yhteistoiminta-alueen asia)

§ 92
Tampereen seudun ammattiopiston ammatillisen peruskoulutuksen 
aloituspaikat kevään 2024 yhteishaussa (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 93
Koulutuskeskus Valon toiminnan kehittäminen (yhteistoiminta-
alueen asia)

§ 94 Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 95
Elinvoima- ja osaamislautakunnan päätösvallan siirto työllisyys- ja 
kasvupalvelujen viranhaltijoille työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilun ajaksi

§ 96
Sopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan 
kuntien kesken

§ 97
Koordinaattorin (2) viran perustaminen työllisyys- ja 
kasvupalvelujen palveluryhmään (Rekrytointipalvelut)

§ 98
Phoenix Ry / Startup Refugees avustushakemus maahanmuuttajien 
yrittäjyystapahtumien toteuttamiseen

§ 99
Oikaisuvaatimus työllisyysjohtajan viranhaltijapäätöksestä koskien 
vahingonkorvausta

§ 100 Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

§ 101
Oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttäminen määräajaksi 
(Salassa pidettävä)
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Saapuvilla olleet jäsenet
Salmi Pekka, puheenjohtaja
Järvenpää Elina, 1. varapuheenjohtaja
Aaltonen Teemu, saapui 16:00
Caglayan Merve, saapui 16:00
Koskela Reijo, poistui 17:23
Kuusipalo Saana
Luojus Katja, saapui 16:00, poistui 16:45
Niemi Aapo, varajäsen
Niemi Veijo, saapui 16:00, poistui 17:23
Puolimatka Marika, varajäsen
Rantanen Ilpo
Sareila Hanna, saapui 16:00
Suurhasko Päivi, poistui 17:23
Tuominen Jari, saapui 16:00, poistui 17:23
Vainio Tapani, poistui 17:23

Muut saapuvilla olleet
Kajander Kerttu, Nuorisovaltuuston edustaja, saapui 16:00, poistui 17:28
Nikkari Max, Nuorisovaltuuston edustaja, saapui 16:00, poistui 17:28
Rantanen Teppo, Johtaja
Viiki Maiju, Asiakkuuspäällikkö, saapui 16:30, poistui 17:28
Aalto Mari, Lukiokoulutuksen johtaja, poistui 17:28
Viskari Kirsi, Johtaja, ammatillinen koulutus, poistui 17:28
Antikainen Timo, Elinkeinojohtaja, poistui 17:28
Saari Regina, Työllisyysjohtaja, poistui 17:28
Impiö Irene, Kasvupalvelujohtaja, saapui 15:18, poistui 17:28
Huhtala Tuomas, Strategiacontroller, saapui 16:39, poistui 17:18
Taverne Mari, Kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja, poistui 15:50
Toivanen Johanna, Viestintäasiantuntija, saapui 15:28, poistui 17:28
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Poissa
Heinämäki Anna-Kaisa, Kilpailukykyjohtaja
Kampman Ulla
Kiviranta Joonas
Sheikh Liban
Wigelius Ari

Allekirjoitukset

Pekka Salmi
Puheenjohtaja

Aino Jokinen
Sihteeri

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
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Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Merve Caglayan
 

 

Saana Kuusipalo
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 23.5.2023

Aino Jokinen
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§ 85
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Perustelut
Mahdollistettu osallistuminen sähköiseen kokoukseen kuntalain 99 §:n ja 
hallintosäännön 119 §:n mukaan Selman kokoustyötilalla ja Teams-
kokouksella.
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§ 86
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Merve Caglayan ja Saana Kuusipalo 
(varalle Marika Puolimatka).

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 22.5.2023.
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§ 87
Läsnäolo- ja puheoikeudet

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Myönnetään läsnäolo- ja puheoikeus tässä kokouksessa seuraavasti:

asiakkuuspäällikkö Maiju Viikille tämän kokouksen ajaksi
§:t 88 ja 89 strategiacontroller Tuomas Huhtalalle
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§ 88
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Tuomas Huhtala saapui kokoukseen asian käsittelyn alussa. Maiju Viiki 
saapui kokoukseen ja Katja Luojus poistui kokouksesta asian käsittelyn 
aikana.

Perustelut
Ajankohtaiset:

Lukion yhteisvalinnan tulokset ja muut lukiokoulutuksen 
ajankohtaiset asiat / Mari Aalto
Vuoden 2024 toiminnan ja talouden suunnittelun lähtökohdat / 
strategiacontroller Tuomas Huhtala

 



Tampere Pöytäkirja 5/2023 8 ( )42
Elinvoima- ja osaamislautakunta 17.05.2023

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

§ 89
Elinvoima- ja osaamislautakunnan palvelusuunnitelman 2022–2025 päivitys (yhteistoiminta-
alueen asia)

TRE:591/00.01.02/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot
Strategiacontroller Tuomas Huhtala, 040 353 7384, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoima- ja osaamislautakunnan palvelusuunnitelman 2022–2025 
päivitys hyväksytään.

Palvelualueen johtaja oikeutetaan tekemään elinvoima- ja 
osaamislautakunnan palvelusuunnitelmaan 2022–2025 teknisiä 
korjauksia.

Kokouskäsittely
Tuomas Huhtala poistui kokouksesta päätöksen jälkeen.

Perustelut
Elinvoima- ja osaamislautakunnan palvelusuunnitelma on osa kaupungin 
strategista johtamisjärjestelmää ja sillä tuetaan toiminnan pitkän 
aikavälin strategian mukaista suunnittelua, kehittämistä ja johtamista. 
Palvelusuunnitelma tarkentaa ja konkretisoi strategiaa, strategiaa 
täydentäviä ohjelmia ja suunnitelmia sekä strategian laadinnan pohjana 
olevaa pormestariohjelmaa.

Palvelusuunnitelmaan kootaan lautakunnan alaisen toiminnan 
strateginen perusta sekä lautakunnan painopisteet ja niitä toteuttavat 
toimenpidekokonaisuudet. Palvelusuunnitelmissa esitetään myös 
toimenpidekokonaisuuksien toteuttamiseen liittyvät riskit 
ja hankintalinjaukset.

Palvelusuunnitelman sisältämät painopisteet kokoavat lautakuntaan 
kohdistuvat strategiset tavoitteet, linjaukset ja mittarit. Lautakunta 
toimeenpanee ja konkretisoi Tampereen strategian painopisteitä 
yhdenvertaiset yksilöt, tekevät yhteisöt, hiilineutraaleja tekoja ja 
tulevaisuuden edelläkävijyyttä. Elinvoima- ja osaamislautakunnan omia 
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painopisteitä ovat lisäksi rakenteelliset uudistukset ja niihin 
valmistautuminen, oppivelvollisuusuudistus ja rohkeasti uudistuva 
palvelualue

Kukin painopiste sisältää yhden tai useamman 
toimenpidekokonaisuuden. Toimenpidekokonaisuuksilla kuvataan niitä 
keskeisiä temaattisia kokonaisuuksia, joissa lautakunnan toimintaa tulee 
valtuustokauden 2022–2025 aikana uudistaa, muuttaa tai painottaa, jotta 
strategian painopisteiden tavoitteet ja linjaukset on mahdollista 
saavuttaa.

Palvelusuunnitelma on laadittu valtuustokaudelle 2022–2025. Elinvoima- 
ja osaamislautakunnan palvelusuunnitelma hyväksyttiin 16.2.2022. 
Palvelusuunnitelmien sisällöt tarkistetaan vuosittain osana toiminnan ja 
talouden suunnittelua ja tarvittaessa sisältöjä päivitetään. 
Palvelusuunnitelman edistymisen seurantaa toteutetaan vuosittain 
päivityksen sekä vuosisuunnitelmaraportoinnin yhteydessä.

Kevään 2023 aikana lautakuntien palvelusuunnitelmien sisältöjä on 
päivitetty toimintaympäristön muutosten sekä toiminnan 
kehittämistarpeiden mukaisiksi. Päivityksessä on huomioitu Tekemisen 
kaupunki –strategian päivityksessä esiin nousseet muutostarpeet 
erityisesti hyvinvointialueuudistuksen, muuttuneen 
turvallisuusympäristön ja kuntatalouden osalta.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan palvelusuunnitelman on 
päivitystarkastelussa todettu olevan sisältöjen osalta pääosin ajan tasalla 
ja vastaavan edelleen hyvin valtuustokauden keskeisiin muutos- ja 
kehittämistarpeisiin. Vuosisuunnittelun yhteydessä on kuitenkin todettu, 
että toimenpidekokonaisuuksien suuri määrä ja osittainen päällekkäisyys 
tietyissä teemoissa on hankaloittanut lautakunnan alaisen toiminnan 
suunnittelua ja aiheuttanut epäselvyyttä toiminnan raportoinnissa.

Palvelusuunnitelman rakennetta on kevään aikana tiivistetty muun 
muassa siten, että oppivelvollisuuden laajentumiseen liittyvät sisällöt on 
sisällytetty strategian yhdenvertaiset yksilöt -painopisteeseen. 
Toimenpidekokonaisuuksiin on tehty lisäksi sisällöllisiä tarkistuksia mm. 
kotoutumisen kehittämisen sekä syrjäytymisen ehkäisyn ja opiskelijoiden 
hyvinvoinnin vahvistamisen osalta. Strategisia riskejä on päivitetty 
toimintaympäristön muutokset huomioiden ja hankintalinjauksia on 
puolestaan tarkistettu huomioiden hankintojen kategoriamallin 
käyttöönotto sekä kaupunginhallituksen hyväksymät hankintojen 
strategiset painopisteet.

Tiedoksi
Teppo Rantanen, palveluryhmien johtajat, Tuomas Huhtala

Liitteet
1 Palvelusuunnitelma 2022-2025-päivitetty
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§ 90
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun Ajokinkujan toimipisteen tarveselvitys ja 
hankesuunnitelma (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:7537/10.03.07/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420, etunimi.
sukunimi@tampere.fi ja suunnittelupäällikkö Harri Jokinen, puh. 040 806 
3056, etunimi.t.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Taloudellisten edellytysten puuttuessa nykyisten Tredu Ajokinkujan 
toimipisteen vuokratilojen peruskorjaukseen johtavaa 
toteutussuunnittelua ei käynnistetä.

Ajokinkujan toimipisteen toiminnot siirretään osaksi Hepolamminkadun 
kampuskokonaisuuden suunnittelua.

Perustelut
Elinvoima- ja osaamislautakunta on kokouksessaan 17.11.2021 § 134 
hyväksynyt ammatillisen koulutuksen palveluverkko-ohjelman, jossa 
todettiin Tampereen seudun ammattiopisto Tredun Ajokinkujan 
toimipisteen osalta, että vastaavalle uudisrakennukselle ei nähdä 
tarvetta, eikä myöskään koko kiinteistön raskaalle peruskorjaukselle. 
Toimipisteessä tulee kuitenkin tehdä tarvittavat ja kriittiset korjaukset.

Tredun Ajokinkujan toimipiste on yksi neljästä Tampereen alueen 
ammatillisen koulutuksen toimipaikoista. Toimipisteessä järjestetään tällä 
hetkellä autoalan ja talotekniikka-alan ammatillista koulutusta sekä 
ammatillisiin tutkintoihin valmentavaa (TUVA) koulutusta. Toimipisteessä 
opiskelee noin 500 opiskelijaa.

Ajokinkujan toimipisteessä tehtyjen selvitysten ja tutkimusten 
perusteella B–F-rakennuksissa on tarpeen toteuttaa useita rakenteellisia 
korjaustoimenpiteitä sekä rakennusten ulko- että sisäpuolella. Hankkeen 
kustannukset suunnitelluilla toimenpiteillä ovat 7 861 000 euroa. 
Taloudellisten edellytysten puuttuessa nykyisten vuokratilojen 
tarvittavien ja kriittisten korjausten yhteiseen korjaushankkeeseen 
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johtavaa toteutussuunnittelua ei tule käynnistää. Nykyiseen 
rakennukseen toteutetaan tarpeen vaatiessa pienempiä 
kiinteistönpidollisia korjauksia. Lähtökohtana on, että Ajokinkujan 
toimipisteen tiloista luovutaan ja toiminnot siirretään Hepolamminkadun 
toimipisteeseen.

Tredu-Kiinteistöt Oy:n kanssa on tehty sopimus 16.12.2022 
Hepolamminkadun toimipisteen kehittämisestä. Sopimuksessa todetaan 
muun muassa, että rakennushankkeiden suunnittelun lähtökohtana tulee 
olla rakentamisen kustannusten hallinta ja vuokralaisen taloudellisen 
kantokyvyn varmistaminen. Toimipisteessä 
toteutettavien rakennushankkeiden tulee olla tilankäytöllisesti tehokkaita, 
muuntojoustavia ja kustannustasoltaan asiakasta palvelevia.

Autoalan rakennemuutos lähitulevaisuudessa tulee edellyttämään 
uudenlaisia oppimisympäristöjä. Suunnittelu on tarkoituksenmukaista 
tehdä osana Hepolamminkadun toimipisteen kokonaiskehittämistä.

Tämän asian liitteenä oleva muistio on salassa pidettävä viranomaisen 
toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 § 1 momentin 7-kohdan 
mukaan. Asian muut liitteet ovat julkisia. 

Tiedoksi
Tredu johtoryhmä, Harri T Jokinen, Tuula Grönfors

Liitteet
1 Liite Elosa 17.5.2023 Tredu Ajokinkujan toimipisteen tarveselvitys ja 
hankesuunnitelma
2 Liite Elosa 17.5.2023 Kooste Tredun Ajokinkujan toimipisteen 
kuntotutkimuksista, Vahanen Rakennusfysiikka Oy
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§ 91
Ammatillisen koulutuksen järjestämisluvan muuttaminen, kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinto, tutkintokieli englanti (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:2211/12.01.01/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen kaupungin ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen 
järjestämislupaan haetaan opetus- ja kulttuuriministeriöltä muutosta ja 
oikeutta Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon järjestämiseksi 
suomen kielen lisäksi tutkintokielellä englanti perusteluissa esitetyn 
mukaisesti. 

Johtaja, ammatillinen koulutus oikeutetaan allekirjoittamaan koulutuksen 
järjestämisluvan muutoshakemukset.

Perustelut
Tampereen kaupungin / Tampereen seudun ammattiopisto Tredun 
ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupa (VN/23764/2022, 
1.1.2023) sisältää Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon 
järjestämisoikeuden. Lupa tutkintoon on myönnetty tutkintokielellä 
suomi. Järjestämisluvan muutoshakemuksella haetaan oikeutta järjestää 
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkintoa suomen kielen lisäksi 
tutkintokielellä englanti. Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös (VN/23764
/2022, 1.1.2023) on tämän asian liitteenä.

Pirkanmaalla on tarve kone- ja tuotantotekniikan alan osaavasta 
työvoimasta. Tarve hakea tutkintokieleksi englantia on noussut esiin 
työelämäyhteistyössä alan yritysten, järjestöjen ja työpaikkojen kanssa. 
Pirkanmaan talousalue ja erityisesti Tampereen seutukunta on 
valtakunnallisesti yksi nopeimmin kehittyvä ja kasvava alue. Kone- ja 
tuotantotekniikan perustutkinnon suorittamisen mahdollistaminen 
englannin kielellä on yksi ratkaisu vastata yritysten ja työpaikkojen 
osaajapulaan. 
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Tällä hetkellä Suomessa on neljällä koulutuksen järjestäjällä englanti 
tutkintokielenä Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa. Ne kattavat 
Etelä-Savon, Pohjois-Karjalan, Vaasan ja Vantaan toiminta-alueet. Jotta 
Tredu voi vastata työelämän tarpeisiin järjestämislupansa mukaisella 
Pirkanmaan toiminta-alueella, englannin lisääminen tutkintokieleksi on 
välttämätöntä. 

Muutoshakemus perustuu alan alueelliseen osaamistarpeeseen, joka on 
tullut esiin muun muassa Teknologiateollisuus ry:n 
osaajatarveselvityksessä, Pirkanmaan ammattibarometrissä, 
Konepajakoulun tilaamassa työllisyysselvityksessä sekä työnantajilta 
Tredun työelämäfoorumitapaamisissa. Pirkanmaan yrityksiltä saadun 
tiedon mukaan kansainvälistyvät työympäristöt ovat lisääntyneet ja 
alueen yritysten, niiden yhteistyökumppaneiden ja asiakkaiden kielenä on 
yhä useammin englanti. Työnantajat pitävät tärkeänä, että osalla 
rekrytoitavista henkilöistä on ymmärrys ja osaaminen tutkinnon 
vaatimuksista ja osaamisesta suomen lisäksi myös englannin kielellä. 

Pirkanmaalla on valtakunnallisestikin merkittävä alan keskittymä, 
perinteistä konepajateollisuutta, kansainvälisesti tunnettuja vientiin 
erikoistuneita isoja yrityksiä sekä runsaasti pk-yrityksiä. Alueella on 
runsaasti mahdollisuuksia työskennellä monenlaisissa kone- ja 
tuotantotekniikan alan työtehtävissä. Useiden alueella toimivien yritysten 
toiminta perustuu joko suoraan tai välillisesti alihankintaketjujen kautta 
vientiin. Samalla osa yrityksistä on valinnut englannin kielen yrityksen 
viralliseksi kieleksi. Näissä yrityksissä virallinen kommunikointi, ohjeistus 
ja dokumentointi tapahtuu englannin kielellä. Useat työtehtävät 
kansainvälisten asiakkaiden kanssa edellyttävät englannin kielen 
osaamista sekä kotimaassa että ulkomaan komennuksilla. 

Tredun koulutus- ja tutkintotarjonnassa englanti Kone- ja 
tuotantotekniikan alan tutkintokielenä lisää osaavan työvoiman 
saatavuutta alueen kansainvälistyvissä ja monikulttuurisissa 
yritysympäristöissä. Paikallisilla työmarkkinoilla alan osaavan työvoiman 
puute saattaa muodostua esteeksi toimipaikkojen / toimintojen 
laajentumiselle. Englanti tutkintokielenä mahdollistaa alan osaajien 
liikkuvuuden ja monipuoliset työllistymismahdollisuudet erilaisiin 
yrityksiin. Lisäksi alan tulevaisuuden kannalta on tärkeää löytää keinoja 
alan arvostuksen ja vetovoimaisuuden parantamiseen. Tätä edistää 
englannin kielen lisääminen koulutuksen järjestäjän tutkintokieliin. 

Tredun voimassa olevassa ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen 
järjestämisluvassa on tutkintokielenä englanti Liiketoiminnan, 
Lentokoneasennuksen, Matkailualan ja Ravintola- ja catering -alan ja 
Puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan perustutkinnoissa sekä Puhtaus- ja 
kiinteistöpalvelualan ammattitutkinnossa. Näiden tutkintojen 
järjestämiskokemuksen ja osaamisen kautta Tredulla on hyvät 
toiminnalliset edellytykset myös Kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinnon järjestämiseen englannin kielellä. 
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Tredulla on pedagogisesti pätevät opettajat, jotka hallitsevat englannin 
alan työkielenä. Tredulla on myös valmiina englantia osaavien 
koulutettujen työelämäarvioijien verkosto. Tredun oppimisympäristöjen 
hyödyntäminen on sekä laitteiden ja tilojen että opettajien osaamisen 
osalta ajantasaista. Englanninkielisen koulutuksen toteuttamisessa 
hyödynnetään Tredun oppimisympäristöjen lisäksi monipuolisesti 
digitaalisia ja työpaikkojen ympäristöjä. Osaamisen osoittamista ja 
näyttöjen toteuttamista ohjaa ajantasainen Kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinnon osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma.  Kaikkien 
opiskelijoiden käytössä on Tredun ohjauksen suunnitelmassa kuvatut 
opetuksen tuki- ja ohjauspalvelut.

Tampereen kaupungin hallintosäännön (30.1.2023) 20 § mukaan 
elinvoima- ja osaamislautakunta päättää lainsäädännössä 
ammatillisen koulutuksen järjestäjälle määrätyistä tehtävistä.

Tiedoksi
Tredu johtoryhmä, Satu Nevalainen, Timo Saari, Marko Kankaanpää

Liitteet
1 Liite Elosa 17.5.2023 Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 
Ammatillisen koulutuksen ja tutkintojen järjestämislupa 1.1.2023 alkaen
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§ 92
Tampereen seudun ammattiopiston ammatillisen peruskoulutuksen aloituspaikat kevään 
2024 yhteishaussa (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:2535/12.02.01/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot
 Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420, 
opintoasiainjohtaja Merja Sarvala, puh. 041 730 0075 
ja opintoasianpäällikkö Raija Möttönen, puh. 050 344 2484, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Opetushallituksen Opintopolku-järjestelmään ilmoitetaan kevään 
2024 yhteishaun opiskelijapaikkoja liitteenä olevan taulukon mukaisesti.

Johtaja, ammatillinen koulutus valtuutetaan päättämään jatkuvan haun 
opiskelijapaikkojen kohdentamisesta alueen työvoimatarpeen mukaisille 
aloille.

Elinvoima- ja osaamislautakuntaa informoidaan lukuvuoden aikana 
koulutuksen täyttöasteesta.

Perustelut
Ammatillisen koulutukseen hakeudutaan joko oppivelvollisille ja muille 
ilman tutkintoa oleville tarkoitetussa yhteishaussa tai kaikille hakijoille 
tarkoitetussa jatkuvassa haussa. Yhteishaun kautta hakeudutaan 
perustutkintokoulutukseen ja tutkintokoulutukseen valmentavaan 
koulutukseen (TUVA-koulutukseen) ja jatkuvan haun kautta edellisten 
koulutuksien lisäksi ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuksiin, jotka 
voidaan suorittaa myös oppisopimuskoulutuksena. Opiskelija voi tutkinto-
opiskelijana suorittaa koko tutkinnon tai tutkinnon osan, ja hän voi valita 
tutkintoonsa osia toisista tutkinnoista. Lisäksi opiskelijalla on 
mahdollisuus suorittaa ammatillisen tutkinnon rinnalla ylioppilastutkinto.

Tampereen kaupunkiseudun työ- ja elinkeinoelämän osaamistarpeeseen 
vastaamiseksi oppivelvollisille ja ilman tutkintoa oleville suunnataan 
opiskelijavuosikiintiöstä opiskelupaikkoja siten, että oppivelvollisuuden 
suorittaminen ja pitkän aikavälin osaajatarve voidaan turvata. Työ- ja 
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elinkeinoelämän osaajatarpeisiin ja työikäisten jatkuvan oppimisen 
tarpeisiin tulee vastata nopeasti, joten osa opiskelijavuosikiintiöstä 
täytetään jatkuvan haun kautta. Koulutustarjonta suunnitellaan ja 
hakeutumisen markkinointi kohdennetaan erityisesti aloille, joilla on 
työvoimapula.

Yhteishaun opiskelijapaikkojen suuntaamisessa eri koulutusaloille on 
huomioitu alueen kuntien ja työelämäkumppanien näkemykset koulutus- 
ja osaamistarpeista. Lisäksi valmistelussa on otettu huomioon 
ennakointitiedot, ikäluokkien koko, yhteishaun hakeutumistiedot vuosilta 
2021-2023 sekä oppivelvollisuuden laajentuminen ja 
tutkintokoulutukseen valmentava koulutus. Tampereella ja 
ympäristökunnissa vuoden 2024 keväällä perusasteen päättäviä 
oppilaita on 4231 (20.9.2022). Lisäksi Tampere vetovoimaisena 
kaupunkina vetää yhteishaun hakijoita ympäri Suomea.

Tampereen kaupungin valtionosuusrahoituksen perusteena oleva 
tavoitteellinen opiskelijavuosimäärä on 8697 opiskelijavuotta, joka 
koostuu perustutkinnoista, ammattitutkinnoista ja 
erikoisammattitutkinnoista, sisältäen oppisopimuksella toteutetun 
koulutuksen. Esityksessä opiskelijapaikkoja suunnataan kevään 
2024 yhteishaussa peruskoulun päättäville oppivelvollisille ja ilman 
aiempaa tutkintoa oleville hakijoille 2899 paikkaa. Näistä 2899 
opiskelijapaikasta on suunnattu 2440 perustutkintoihin ja 459 
tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen (TUVA-koulutukseen). 
Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen opiskelijapaikkamäärä 
on joustava ja tarvittaessa opiskelijapaikkoja voidaan lisätä ilman 
opiskelupaikkaa jääneille oppivelvollisille.

Kevään 2024 yhteishaun koulutustarjonnassa ja opiskelijapaikkamäärissä 
tapahtuu seuraavia muutoksia edelliseen vuoteen verrattuna:

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon 
opiskelijapaikkamäärä nousee 288 paikasta 356 paikkaan. 
Koulutusta tarjotaan vuonna 2024 myös Lempäälässä ja 
Santalahdentien toimipisteen opiskelijapaikkamäärä nousee 
50 paikalla 200 paikkaan. Lisäyksellä vastataan työelämän 
tarpeeseen.
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon yhteishaun 
opiskelijapaikkamäärä nousee 80 paikasta 90 paikkaan. 
Koulutusta tarjotaan Santalahdentien ja Lempäälän 
toimipisteiden lisäksi Kangasalan toimipisteessä. Lisäyksellä 
vastataan työelämän tarpeeseen.
Rakennusalan perustutkinnon opiskelijapaikkamäärä nousee 
80 paikasta 186 paikkaan. Lisäykset Hepolamminkadun ja 
Nokian toimipisteissä. Lisäykset Hepolamminkadun 
toimipisteessä johtuen osittain maarakennusalan siirrosta 
Nokialta Hervantaan.
Tieto- ja viestintätekniikan perustutkinnon 
opiskelijapaikkamäärä nousee 20 aloituspaikalla. Koulutusta 
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järjestetään uutena Lempäälän toimipisteessä, 
Hepolamminkadun ja Kangasalan toimipisteiden lisäksi. 
Uuden koulutuksen aloitus Lempäälässä on vastausta 
työelämän tarpeeseen, sekä Lempäälän kunnan 
toiveeseen tieto- ja viestintätekniikan perustutkinnon 
koulutuksen aloittamisesta.
Turvallisuusalan perustutkinnon koulutuksen järjestäminen 
päättyy Lempäälän toimipisteessä, koska kevään 2023 
ensisijaisten hakijoiden määrä oli 25 % aloituspaikoista. 
Sammonkadun toimipisteen paikkojen määrää lisätään 10, 
jolloin opiskelijapaikkamäärä on 70.
Matkailualan perustutkinnon koulutuksen aloitus siirretään 
syksyllä 2024 kokeiluvuosien jälkeen Sammonkadun 
toimipisteestä takaisin Lempäälän toimipisteeseen, 
opiskelijapaikkamäärä on 15. 
Hepolamminkadun Elintarvikealan perustutkinnon 
yhteishaun tarjontaa pienennetään 36 paikasta 18 paikkaan, 
koska kevään yhteishaussa 2023 ensisijaisten hakijoiden 
määrä oli 36% aloituspaikoista. Koulutuksen 
opiskelijapaikkamäärät kohdennetaan jatkuvan haun 
tarjontaan, johon on aikuisia hakijoita sekä koulutus palvelee 
erityisesti maahanmuuttajataustaisia hakijoita.
Puualan perustutkinto koulutuksen järjestäminen päättyy 
Hepolamminkadun toimipisteessä ja opiskelijapaikat 
siirretään jatkuvaan hakuun Taideteollisuuden 
perustutkintoon, puusepänalan osaamisalalle. 
Taideteollisuusalan tuotteen valmistuksen osaamisalan 
(koru- ja pienesinevalmistus) koulutus päättyy 
Hepolamminkadulla (6 opiskelijapaikkaa).
Lempäälän Taideteollisuusalan perustutkinnon tuotteen 
valmistuksen osaamisalan (sisustustekstiili) koulutus päättyy 
(12 opiskelijapaikkaa). Lempäälässä aloituspaikkoja lisätään 
työvoimatarvealoille ja aloitetaan tieto- ja viestintätekniikan 
perustutkinnon koulutus.

 

Tampereen kaupungin hallintosäännön (30.1.2023) 20 §:n mukaan 
elinvoima- ja osaamislautakunta vastaa kaupungin ja koko yhteistoiminta-
alueen koulutuspolitiikan suuntaviivojen määrittelystä sekä 
koulutuspoliittisesta ohjauksesta ammatillisen koulutuksen osalta.

Tiedoksi
Tredu koulutuspäälliköt, Tredu johtoryhmä, Tarja Kirvesmäki, Minna 
Harju, Raija Möttönen

Liitteet
1 Liite Elosa 17.5.2023 Aloituspaikkasuunnitelma yhteishaku 2024
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§ 93
Koulutuskeskus Valon toiminnan kehittäminen (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:2724/00.01.02/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Irtisanotaan Tampereen kaupungin / Tampereen seudun ammattiopisto 
Tredun, Tampereen ammattikorkeakoulu Oy:n, Tredu-Kiinteistöt Oy:n ja 
Ylöjärven kaupungin välinen aiesopimus, joka koskee Ylöjärven 
koulutuskeskus Valon toimintojen ja tilojen kehittämistä, päättymään 
30.6.2023.

Käynnistetään Koulutuskeskus Valon koulutustoiminnan kehittämisen 
tarveselvitystyö.

Perustelut
Ylöjärven kaupunki, Tampereen kaupunki / Tampereen seudun 
ammattiopisto Tredu, Tredu-Kiinteistöt Oy ja Tampereen 
ammattikorkeakoulu Oy TAMK ovat syksyllä 2022 laatineet 
aiesopimuksen Koulutuskeskus Valon tilojen ja toiminnan kehittämisestä. 
Elinvoima- ja osaamislautakunta on hyväksynyt aiesopimuksen 
kokouksessaan 13.9.2022 § 101. Hankkeen nimeksi on muodostunut 
LisäValo.

LisäValo-hanke koostuu koulutuskeskus Valon (Ylöjärven lukio ja Tredu) 
toiminnallisesta ja sisällöllisestä kehittämisestä sekä koulutuskeskus 
Valon rakennuksen laajentamisesta. Hankkeella vastataan 
elinkeinoelämän työvoimatarpeisiin lisäämällä toisen asteen koulutuksen 
tarjontaa ja sisältöjä voimakkaasti kasvavalla Tampereen 
kaupunkiseudulla. Kehittämisen keskiössä ovat elinkeinoelämän tarpeet 
ja huoli osaavan työvoiman saamisesta. Osana hanketta teetettiin 
osaamistarvekartoitus, jonka aineisto kerättiin haastattelemalla 
paikallisen kone- ja metallituoteteollisuuden johtajia. Osaamistarpeita on 
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tunnistettu erityisesti teknologia-alalla. Osapuolet ovat 26.4.2023 
todenneet aiesopimuksen keskeiset tavoitteet saavutetuiksi. Samalla 
sovittiin LisäValo-hankkeen varsinaisesta käynnistämisestä.

Koulutuskeskus Valon toiminnan laajentaminen on tarkoitus toteuttaa 
uudenlaisen oppimisympäristön avulla. Oppimistilat tulisivat olemaan 
hybridejä siten, että niissä olisi mahdollisuus teoreettisen opiskelun 
lisäksi oppia tekemällä esimerkiksi pienimuotoisten demonstraatioiden 
avulla. Tilojen hankesuunnittelusta ja rakennustöistä vastaa Tredu-
Kiinteistöt Oy. Tavoitteena on aloittaa uusien opetustilojen rakentaminen 
2024 siten, että toiminta uusissa tiloissa voisi alkaa 1.8.2026.

LisäValo-hankkeessa Tredun tavoitteena on kehittää sekä uudenlaisia 
koulutusyhteistyön muotoja Ylöjärven lukion kanssa että erityisesti 
teknologia-alan ammattikorkeakouluun tähtääviä väyläopintoja 
yhteistyössä Tampereen ammattikorkeakoulun kanssa ja lisätä toimintaa 
koulutuskeskus Valossa 40 opiskelijavuodella nykyiseen verrattuna.

Hankkeen toteuttamiseksi on Tredun osalta tarpeen käynnistää uusissa 
tiloissa tapahtuvan toiminnan tarveselvitys.

Hallintosäännön (30.1.2023) 20 § mukaan elinvoima- ja 
osaamislautakunta päättää kuntayhteistyötä koskevien sopimusten ja 
muiden merkittävien sopimusten hyväksymisestä. Toimivalta koskee 
myös sopimuksen irtisanomista.

Tämän asian liitteenä on syksyllä 2022 allekirjoitettu aiesopimus. 
Sopimuksen käsintehdyt allekirjoitukset ovat henkilötietoja, minkä vuoksi 
ne on häivytetty julkiselta asiakirjalta.

Tiedoksi
Tredu johtoryhmä, Ylöjärven kaupunki / kirjaamo, Tampereen 
ammattikorkeakoulu Oy, Tredu-Kiinteistöt Oy

Liitteet
1 Liite Elosa 17.5.2023 Aiesopimus Koulutuskeskus Valon kehittäminen 
(henkilötietoja peitetty)
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§ 94
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Kokouskäsittely
Päivi Suurhasko, Veijo Niemi, Jari Tuominen, Tapani Vainio ja Reijo 
Koskela poistuivat kokouksesta päätöksen jälkeen.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Johtaja, ammatillinen koulutus
§ 61 Puoliperävaunun vetoauton hankinta Tampereen seudun 
ammattiopisto Treduun, 21.04.2023
§ 75 Raepuhalluskammion hankinta Tampereen seudun ammattiopisto 
Treduun, 09.05.2023
§ 64 Tredun ja Kangasalan kaupungin välinen tutkintokoulutukseen 
valmentavan koulutuksen yhteistyösopimusta täydentävä 
kuntakohtainen erillissopimus lukuvuodelle 2022-2023, 25.04.2023
§ 65 Antti ja Airi Soljan säätiö sr:n ja Tampereen seudun ammattiopisto 
Tredun välisen yhteistyösopimuksen hyväksyminen, 26.04.2023
§ 69 Tredun ja Omnian välisen Taitaja2023-ammattitaitokilpailujen 
tuomariyhteistyösopimuksen hyväksyminen, 04.05.2023
§ 70 GerDigiGame - Ikääntyneiden hoitotyön digitaalinen oppiminen -
projektin toteuttamisen jatkaminen Tredussa, 04.05.2023
§ 71 Muutosten hyväksyminen Tampereen seudun ammattiopiston ja 
Traficomin väliseen sopimukseen, 04.05.2023
§ 73 Oppimiskylä-projektin toteutusajan jatkaminen ja päivitetyn 
yhteistyösopimuksen hyväksyminen, 04.05.2023

Kehitysjohtaja, ammatillinen koulutus
§ 7 DIPPI - Digisti oppien -projektin toteuttaminen ja yhteistyösopimuksen 
hyväksyminen, 26.04.2023
§ 8 RISE-projektin aiesopimuksen hyväksyminen, 28.04.2023
§ 9 Yhteisöllisen opiskeluhuollon vahvistaminen ja kehittäminen -
projektin toteuttaminen Tredussa, 08.05.2023
§ 10 AV UP -projektin aiesopimuksen hyväksyminen, 08.05.2023

Koulutusjohtaja, Hervannan kampus
§ 9 Linja-auton pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon , 
20.04.2023
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Koulutusjohtaja, Kalevan kampus
§ 8 Volvo FL 10 6x2 -vaihtolava-auton poisto Tredun opetuskäytöstä ja 
myynti, 26.04.2023

Koulutuspäällikkö, Kalevan kampus 3
§ 4 Väliaikaisen vartijan koulutukseen liittyvän luentokoulutuksen 
järjestäminen, 09.05.2023

Koulutuspäällikkö, Pyynikin kampus 8
§ 1 Sopimus koulutuspalvelun myynnistä Arffman Finland Oy:lle, 
26.04.2023

Oppisopimuspäällikkö, Toisen asteen koulutus
§ 2 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta, lääkealan perustutkinto, 
koulutuskuntayhtymä OSAO, 04.05.2023

Palvelupäällikkö, Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 5 Sähköauton pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon, 
28.04.2023
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§ 95
Elinvoima- ja osaamislautakunnan päätösvallan siirto työllisyys- ja kasvupalvelujen 
viranhaltijoille työllisyyden edistämisen kuntakokeilun ajaksi

TRE:7208/00.02.01/2020

Valmistelija / lisätiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Työllisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Liitteessä mainitut päätösvallan siirrot työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilun ajaksi hyväksytään tulevaksi voimaan 18.5.2023.

Tämä päätös korvaa elinvoima- ja osaamislautakunnan päätöksen 
15.3.2023 § 55.

Perustelut
Elinvoima- ja osaamislautakunta on päättänyt päätösvallan siirrosta 
työllisyys- ja kasvupalvelujen viranhaltijoille työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilun ajaksi 9.12.2020 § 136, 26.5.2021 § 70,  26.1.2022 § 18, 
8.6.2022 § 84, 13.12.2022 § 149 ja 15.3.2023 § 55 tekemillään päätöksillä. 

Päätösvallan siirtoa koskevaa päätöstä on tarpeen päivittää. Päätösvaltaa 
siirretään aiemmin päätetyn lisäksi kansainvälisen osaamisen palvelujen 
kokonaisuuteen kuuluvan Osaamiskeskuksen projektipäällikölle ja 
palvelukoordinaattorille (kaupunkitaustainen) sekä kansainvälisen 
osaamisen palvelujen kokonaisuuteen kuuluvan International House 
Tampereen tiimiesimiehelle (kaupunkitaustainen) ja 
rekrytointikoordinaattorille (kaupunkitaustainen). Lisäksi delegointiliitettä 
on päivitetty niin, että se vastaa rekrytointipalvelut ja kohtaanto -
kokonaisuuden toukokuun alussa voimaan tullutta organisoitumismallia. 

Siirrettävä toimivalta edellyttää julkisen vallan käyttöä, joten se on 
siirrettävissä vain viranhaltijoille. Viranhaltijoiden on päätösvaltaa 
käyttäessään noudatettava, mitä lainsäädännössä on säädetty.

Tiedoksi
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Saari Regina, Impiö Irene, Eskonen Tommi, Oksanen Sari, Taverne Mari, 
Ruoranen Iida, Suvanto Nuppu, Rosholm Mirva, Salminen Minna J, 
Viinikka Atte, ko-pa-li (konsernihallinto, palvelualueet ja liikelaitokset).

Liitteet
1 Liite_Elosa_17.5.2023_Elinvoima__ja_osaamislautakunnan_toimivallan_d
elegointi_työllisyyden_edistämisen_kuntakokeilun_viranhaltijoille_18.
5.2023_alkaen-päivitetty
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§ 96
Sopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien kesken

TRE:4797/02.04.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Työllisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Liitteenä oleva Pirkanmaan kuntien välinen kustannustenjakosopimus 
Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta hyväksytään.

Työllisyysjohtaja oikeutetaan allekirjoittamaan sopimus päätöksen saatua 
lainvoiman. Sopimuksen vastuuhenkilöksi nimetään kansainvälisen 
osaamisen palveluiden johtaja.

Perustelut
Pirkanmaan kunnat ovat sopineet kuntajohtajakokouksessa 2.12.2022 
Pirkanmaan laajuisen 1.5.2022 käynnistyneen Ukraina-projektin 
jatkamisesta ajalla 1.1.2023–31.12.2023. Ukraina-projekti kartoitti vuonna 
2022 Pirkanmaan kuntien tuen ja koordinaation tarpeita ja 
tarvekartoituksen myötä nähtiin tarvetta jatkaa Pirkanmaan laajuista 
koordinaatiota vuonna 2023.

Projektin tarkoitus on tukea ukrainalaisia pakolaisia kotoutumaan 
Pirkanmaalle ja sitä kautta edistää kohderyhmän terveyttä ja hyvinvointia, 
yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja aktiivista toimijuutta sekä vahvistaa 
paikallista elinkeinoelämää ja pitovoimaa. Projekti tiivistää viranomais- ja 
verkostoyhteistyötä asettautumisen tuessa, sujuvoittaa palveluprosesseja 
sekä parantaa tiedonkulkua ja mahdollistaa nopeaa reagointia 
muuttuvissa tilanteissa.

Projektin ohjausrakenteena toimii työllisyyden ja työikäisten 
kotoutumisen edistämisen osalta Pirkanmaan työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilun operatiivinen johtoryhmä. Muiden teemojen osalta 
ohjausrakenteena toimii kuntien yhdyshenkilöistä muodostettu verkosto. 
Projektin henkilöstö toimii Tampereen kaupungin työllisyys- ja 
kasvupalvelujen työnjohdon alaisuudessa. Ukraina-projekti on erillinen 
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määräaikainen yhteistyöprojekti, eikä se siten ole päällekkäinen 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella solmitun 
kuntien välisen yhteistyösopimuksen kanssa.

Projektin kustannusten jakamisesta kuntien välillä sovitaan liitteenä 
olevalla sopimuksella. Sopimuksessa Ukraina-projektin kustannusten 
jakamisesta Pirkanmaan kuntien kesken määritellään projektista 
syntyvien kustannusten jakoperusteet. Tampereen kaupunki vastaa 
projektissa 50 prosentista projektipäällikön palkkakustannuksia sekä 
toisen projektille palkatun projektisuunnittelijan kustannuksesta. Lisäksi 
Tampereen kaupunki vastaa 50 prosentista projektin muista 
kustannuksista (mm. tilat, viestintä, matkakulut). Muiden Pirkanmaan 
kuntien kesken jaettava kustannus muodostuu 50 prosentista 
projektipäällikön palkkakustannuksia ja yhden projektisuunnittelijan 
palkkakustannuksista sekä 50 prosentista projektin muista kuluista (mm. 
tilat, viestintä, matkakulut). Edellä mainittu osuus projektin 
kustannuksista jaetaan muiden Pirkanmaan kuntien (ei Tampere) kesken 
asukasluvun suhteessa.

Tampereen kaupungin projektin budjetin mukainen maksuosuus on noin 
103 062 euroa. Projektin kustannukset laskutetaan projektiin 
osallistuvilta kunnilta toteuman perusteella tammi–helmikuussa 2024.

Sopimuksen vastuuhenkilönä toimii kansainvälisen osaamisen 
palveluiden johtaja Mari Taverne. Vakanssinhoitajan vaihtuessa vastuu 
sopimuksesta siirtyy kulloisellekin vakanssin haltijalle. Vastuuhenkilö 
huolehtii tarvittaessa yhteyshenkilön nimeämisestä sopimukselle.

Elinvoima ja osaamislautakunnan päätösvalta asiassa perustuu 
Tampereen kaupungin hallintosäännön (30.1.2023) 17 §:n 3) kohtaan, 
jonka mukaan lautakunnan tehtävänä on vastata palvelujen 
järjestämisestä, tuottamisesta ja kehittämisestä kaupunkistrategian ja 
talousarvion linjausten mukaisesti.

Tiedoksi
Pirkanmaan kunnat, Regina Saari, Mari Taverne, Laura Ojanen, Sanna 
Sipilä, Salo Kasperi, Ilona Sola

Liitteet
1 Liite Elosa 17.5.2023 Sopimus Ukraina-projektin kustannusten 
jakamisesta Pirkanmaan kuntien kesken vuonna 2023
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§ 97
Koordinaattorin (2) viran perustaminen työllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmään 
(Rekrytointipalvelut)

TRE:2530/01.02.01/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilöstöpäällikkö Mia Sorri, puh. 041 730 0460, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle työllisyys- ja kasvupalvelujen 
palveluryhmään rekrytointipalvelujen ja kohtaannon 
rekrytointipalveluihin perustetaan kaksi (2) koordinaattorin virkaa 
1.6.2023 alkaen.

Perustelut
TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisääteiset julkiset työvoima- ja 
yrityspalvelut siirtyvät valtiolta kuntien järjestämisvastuulle 1.1.2025 ja 
kunnat tulevat toimimaan laajasti työllisyys- ja yrityspalvelujen 
järjestäjinä. Julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen järjestämisvastuun 
toteuttamiseen kytketään valtionosuuspohjainen rahoitusmalli, joka 
ohjaa kuntien toimintaa nopean työllistymisen edistämiseen. Osaavan 
työvoiman saatavuus ja vaikuttavasti toteutuva kohtaanto ovat talouden, 
kasvun ja kilpailukyvyn keskeisiä tekijöitä sekä työllistyminen ja työssä 
pysyminen kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden vahva edistäjä. 
Työllisyyttä ja osaavan työvoiman saatavuutta turvataan 
ekosysteemipohjaisen palvelurakenteen – elinkeinoelämä, 
koulutusorganisaatiot, yksityinen ja kolmas sektori, hyvinvointialue – 
toiminnalla ja sen kehittämisellä. Työllisyys- ja kasvupalvelujen 
ydintehtävänä on ekosysteemipohjaisen toimintamallin avulla edistää 
kohtaannon toteutumista – käydä aktiivista vuoropuhelua yritysten 
kanssa työvoimatarpeista, välittää yrityksiin tietoa tarjolla olevista 
osaajista ja räätälöidä yritysten työvoimatarpeisiin työnantajakohtaisia 
yksilöllisiä rekrytoinnin ratkaisuja. Samalla rakennetaan työnhakijoille 
räätälöityjä polkuja rekrytoiviin yrityksiin ja edistetään rekrytoitavien 
työssä pysymistä ja urakehitystä.
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Koordinaattorin ydintehtävänä on osaavan työvoiman saatavuuden ja 
vaikuttavasti toteutuvan kohtaannon edistäminen tiivistämällä yksityisen 
ja julkisen työnvälityksen sekä välityömarkkinatoimijoiden yhteistyötä, 
vaikuttavia yhteisiä toimintamalleja ja palveluinnovaatioita osana 
työvoima- ja yrityspalvelujen elinvoimaekosysteemistä integraatiota.

TE-palvelut 2024 -uudistuksen järjestämisvastuun siirtymiseen saakka 
käynnissä olevan kuntakokeilun palvelujen turvaaminen edellyttää 
tehtävien vakinaistamista. Vakituisilla viroilla turvataan työllisyys- ja 
kasvupalvelujen lakisääteisen ydintehtävän vaikuttavaan ja tulokselliseen 
toteuttamiseen tarvittavan osaamisen saaminen ja säilyminen 
organisaatiossa sekä mahdollisuus ammattitaitoiseen, asiantuntevaan ja 
laadukkaaseen valmistautumiseen TE-palvelut 2024 -uudistuksen tuomiin 
laajeneviin lakisääteisiin vastuisiin. Työ- ja virkasuhteisia tehtäviä 
vakinaistetaan asteittain uudistuksen edetessä. Laki työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta (1269/2020) on voimassa 31.12.2024 asti ja 
maaliskuussa 2023 vahvistetussa TE-palvelut 2024 -uudistuksessa 
lakisääteiset julkiset työvoima- ja yrityspalvelut siirtyvät valtiolta kuntien 
järjestämisvastuulle 1.1.2025 alkaen.

Esitetään, että elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle työllisyys- ja 
kasvupalvelujen palveluryhmään rekrytointipalvelujen ja kohtaannon 
rekrytointipalveluihin perustetaan kaksi (2) koordinaattorin virkaa 
1.6.2023 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:

Toimintayksikkö: Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue, Työllisyys- ja 
kasvupalvelujen palveluryhmä, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto, 
Rekrytointipalvelut

Tehtävänimike: Koordinaattori

Kustannuspaikka: 154210

Esihenkilö: Palvelupäällikkö

Palvelussuhteen laji: virka

Palkka: 3285,82 €/kk

Sopimus/hinnoittelu: KVTES, 01ASI040

Asema: muu

Esihenkilösasema: ei

Työaikajärjestelmä: KVTES, toimistotyöaika 36,25 h/vko

Kokoaikainen, 100 %

Vakanssi sisältyy vuoden 2023 talous- ja henkilöstösuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosäännön (30.1.2023) 42 § perusteella viran 
perustamisesta päättää lautakunta alaisessaan toiminnassa.



Tampere Pöytäkirja 5/2023 28 ( )42
Elinvoima- ja osaamislautakunta 17.05.2023

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

Tiedoksi
Regina Saari, Sari Oksanen, Mia Sorri
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§ 98
Phoenix Ry / Startup Refugees avustushakemus maahanmuuttajien yrittäjyystapahtumien 
toteuttamiseen

TRE:1955/14.02.00/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Irene Impiö

Valmistelijan yhteystiedot
Kasvupalvelujohtaja Irene Impiö, puh. 050 539 2943 ja elinkeinojohtaja 
Timo Antikainen, puh. 050 321 1279, etunimi.sukunimi@tampere.fi 

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Phoenix ry / Startup Refugees:lle ei myönnetä elinvoiman ja kilpailukyvyn 
kohdeavustusta maahanmuuttajien yrittäjyystapahtumien 
toteuttamiseen ajalle 1.6.–31.12.2023. Työllisyys- ja kasvupalveluissa 
jatketaan keskusteluja yhteistyöstä Startup Refugees:n kanssa.

Perustelut
Phoenix ry / Startup Refugees (Y-tunnus 2765975-3) on osoittanut 
Tampereen kaupungille 5 000 euron avustushakemuksen 
maahanmuuttajien yrittäjyystapahtumien toteuttamiseen ajalle 1.6.
–31.12.2023. Avustushakemus on tullut vireille Tampereen kaupungin 
kirjaamossa 3.4.2023 ja sitä on käsitelty elinvoiman ja kilpailukyvyn 
kohdeavustusta koskevana hakemuksena.

Startup Refugees on vuonna 2015 perustettu voittoa tavoittelematon 
yhteisö, joka tukee toimintansa avulla pakolaisia, turvapaikanhakijoita ja 
muita maahanmuuttajia työllistymisessä ja yrittäjyydessä. Se on myös 
tehnyt yhteistyötä Ensimetri Oy:n (Y-tunnus 2943900-9) kanssa vuodesta 
2021 alkaen kouluttamalla maahanmuuttaja-asiakkaita heidän 
yritystaidoissaan. Nyt toteutettavan projektin tavoitteena on mahdollistaa 
uudenlaisten palvelujen tarjoamisen paikallisille yrittäjille ja yrittäjyyttä 
suunnitteleville, jossa he voivat oppia käytännön tekemisen ja yhteistyön 
kautta sekä luoda toimiva, käytännön tarpeisiin vastaava ja 
kohdeasiakkaat hyvin tavoittava palvelupolku 
maahanmuuttajataustaisille yrittäjille Tampereen seudulla ja yhteistyön 
kautta. Kaupungilta haetulla kohdeavustuksella on 
tarkoituksena tukea maahanmuuttajayrittäjiä yrittäjyyspolun 
alkuvaiheessa erityisesti yritysidean ja markkinasopivuuden 
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testaamisessa käytännössä järjestämällä yhteistyössä Ensimetri Oy:
n kanssa kaksi maahanmuuttajille suunnattua yritystapahtumaa 
aikavälillä 1.6.–31.12.2023.

Lautakunnalle esitetään, että Phoenix ry / Startup Refugees:lle ei 
myönnetä elinvoiman ja kilpailukyvyn kohdeavustusta maahanmuuttajien 
yrittäjyystapahtumien toteuttamiseen. Vaikka yhdistys ja sen 
suunnittelema toiminta täyttää monet Tampereen kaupungin 
avustustoiminnan yleisistä kriteereistä, sekä elinvoiman ja kilpailukyvyn 
avustusten myöntämisperusteista, ei kohdeavustuksilla haluta 
muodostaa kilpailuasetelmaa kaupunkiseudun nykyisen 
palvelutuotannon kanssa. Elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten 
myöntämisperusteiden mukaan (luku 2, s. 1) avustusta myönnettäessä 
otetaan huomioon yhteisön avustuksen saannin tarve. Startup Refugeen 
kanssa on sovittu tapaaminen, jossa jatketaan keskusteluja heidän 
mahdollisuuksistaan toimia jatkossa osana yrittäjyyden palveluja 
palveluntuottajan roolissa.

Tampereen seudulla kansainvälisten yrittäjäksi aikovien yrittäjyyspalvelut 
on järjestetty kaupunkiseudun kuntien yhteistyönä Alkavan yrittäjän 
palveluohjelmaksi. Palveluohjelman pääkoordinoijana toimii Ensimetri Oy 
ja sillä on konsortiossaan mukana myös muita yrittäjyyspalveluja 
tuottavia tahoja. Palveluohjelmassa on resursoitu työpaketti erityisesti 
kansainvälisille asiakkaille. Koordinoidun palveluohjelmakokonaisuuden 
tavoitteena on helpottaa palveluihin pääsyä ja palvelujen löytymistä, ns. 
yhden luukun palvelukokemusta. Tunnistamme, että Startup Refugees ja 
heidän toimintansa voisi kytkeytyä mukaan Alkavan yrittäjän 
palveluohjelmaan esimerkiksi yritysidean testaamiseen liittyvien 
valmennusten muodossa. Lisäksi Tampereen seudulla alkavan yrittäjän 
palvelumarkkinointia sekä pop up-neuvontaa tekee International House 
Tampere yhteistyössä kehittyvän verkostonsa kanssa. Startup Refugeen 
kanssa tehtävän yhteistyön edistämiseksi on sovittu tapaaminen näiden 
keskeisten palvelutoimijoiden kanssa ja mahdollinen yhteistyö 
kustannetaan palveluihin kohdennetusta rahoituksesta. 

Tampereen kaupungin hallintosäännön (30.1.2023 § 17) mukaan 
lautakunta päättää oman tehtäväalueensa osalta avustusten ja tukien 
myöntämisestä kaupunginhallituksen määräämien yleisten periaatteiden 
mukaisesti. Avustustoimintaa ohjeistavat Tampereen kaupungin 
avustusten ja apurahojen yleiset periaatteet (kaupunginhallitus 19.9.2022 
§ 367) sekä Tampereen kaupungin elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten 
myöntämisperusteet (elinvoima- ja osaamislauta 19.10.2022 § 115, 
päivitetty 26.4.2023 § 67) -asiakirjat. Avustushakemusta käsiteltäessä on 
otettu huomioon valtiontukisääntely.

Tiedoksi
Kati Lappeteläinen/Startup Refugees, Irene Impiö, Timo Antikainen, Tuula 
Mikkonen, Tatjaana Julin

Liitteet
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1 Avustushakemus 3.4.2023
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
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§ 99
Oikaisuvaatimus työllisyysjohtajan viranhaltijapäätöksestä koskien vahingonkorvausta

TRE:73/03.07.01/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Palvelupäällikkö Minna Salminen, puh. 044 431 4275, lakimies Mikko 
Rantanen, puh. 041 730 0690, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Oikaisuvaatimus hylätään.

Perustelut
Tampereen kaupungilta on vaadittu oikaisua työllisyysjohtajan 
viranhaltijapäätökseen 31.3.2023 § 32 koskien asianosaisen tekemää 
vahingonkorvausvaatimusta. Päätös on lähetetty tiedoksi asianosaiselle 
kirjepostitse 3.4.2023. Oikaisuvaatimus liitteineen on tullut vireille 
Tampereen kaupungin kirjaamossa 19.4.2023 muutoksenhakuajan 
puitteissa.

Asianosainen vaati Tampereen kaupungilta 3.1.2023 vireille tulleella 
hakemuksellaan vahingonkorvausta väärin perustein maksetun 
työttömyyskorvauksen takaisinperintään liittyen yhteensä 17 465,07 
euroa. Tampereen kaupunki hylkäsi vahingonkorvausvaatimuksen 
ennenaikaisena ja perusteettomana. Asianosainen on hakenut muutosta 
työttömyyskassansa takaisinperintäpäätökseen sosiaaliturva-asioiden 
muutoksenhakulautakunnasta. Kyseinen muutoksenhakuprosessi on 
ollut sekä vahingonkorvausvaatimusta että viranhaltijapäätöstä koskevaa 
oikaisuvaatimusta tehdessä keskeneräinen.

Asianosainen on oikaisuvaatimuksessaan korottanut 
vahingonkorvausvaatimustaan 30 440,00 euroon ja uudistanut 
perusteensa pääosaltaan samanlaisina kuin alkuperäisessä 
vaatimuksessaan.

Oikaisuvaatimus voidaan tehdä joko laillisuus- tai 
tarkoituksenmukaisuusperusteella.

Laillisuusperuste on olemassa, jos päätöksen tehnyt viranomainen on 
ylittänyt toimivaltansa tai päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
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taikka on muuten lainvastainen. Työllisyysjohtaja on ollut toimivaltainen 
päättäessään kyseessä olevasta 
vahingonkorvausasiasta. Työllisyysjohtajan päätösvalta asiassa perustuu 
Tampereen kaupungin hallintosäännön (30.1.2023) 36 §:n 4. 
momentin kohtaan 10 ja elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen 
toimintasääntöön, jonka mukaan palvelualueen johtajan toimivaltaa on 
delegoitu työllisyysjohtajalle siten, että hänellä on toimivalta päättää alle 
50 000 euron suuruisista vahingonkorvauksista.

Päätös ei ole syntynyt virheellisessä järjestyksessä eikä se ole 
muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty mitään 
sellaista uutta tietoa asiaan liittyen, jonka perusteella työllisyysjohtajan 
päätöstä tulisi muuttaa. Oikaisuvaatimus tulee hylätä.

Tämän asian liitteinä olevat asiakirjat ovat salassa pidettäviä. Salassa 
pidon peruste: Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 24 §:n 1. 
momentin 25-kohta.

Henkilötietoja sisältävä teksti
Salassapidettävät tiedot poistettu.

Lausunnot
Lakimies Mikko Rantanen:

Työllisyysjohtaja on ollut toimivaltainen päättämään asian, päätös ei ole 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä, eikä se ole muutoinkaan 
lainvastainen. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaista uutta tietoa, 
jonka vuoksi päätöstä tulisi myöskään tarkoituksenmukaisuusperusteella 
muuttaa.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekijä, Regina Saari, Mikko Rantanen, Minna Salminen
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§ 100
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Kokouskäsittely
Kerttu Kajander, Max Nikkari, Maiju Viiki, Mari Aalto, Kirsi Viskari, Timo 
Antikainen, Regina Saari, Irene Impiö ja Johanna Toivanen poistuivat 
kokouksesta päätöksen jälkeen.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Lukiokoulutuksen johtaja, Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 43 APAJA -projektin aiesopimuksen hyväksyminen, 27.04.2023
§ 44 Muutos Tampereen teknillisen lukion opetussuunnitelmaan 2021, 
04.05.2023

Palvelupäällikkö, Työllistymisen ja jatkuvan oppimisen palvelut
§ 20 Tampereen kaupungin rekrytointilisän kielteinen päätös Apu Helka 
Oy:lle/ M.M., 25.04.2023

Työllisyysjohtaja, Työllisyys- ja kasvupalvelut
§ 51 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen, 24.04.2023
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§ 101
 Oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttäminen määräajaksi (Salassa pidettävä)

JulkL (621/1999) 24.1 §:n 30-kohta
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Kunnallisvalitus
§99

Kunnallisvalitusohje
Valitusosoitus

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa muutosta hakea se, joka on 
tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
saa päätökseen hakea muutosta myös se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnan jäsen, kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen sekä kuntien yhteisen 
toimielimen osallinen kunta ja sen jäsen.

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 
muuten lainvastainen.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen yksityisoikeudellista asiaa koskevaa 
valitusperustetta, jonka osalta toimivalta on käräjäoikeudella.

Valitusviranomainen

Valitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle:

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna
faksi: 029 56 42269
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valituskirjelmä
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Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava
 - valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
 - päätös, johon haetaan muutosta
 - miltä osin päätöksestä valitetaan ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
- vaatimuksen perusteet
- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan

Valituskirjelmään on liitettävä
 - päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
 - todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta
 - asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Valituskirjelmän toimittaminen

Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa valitusviranomaiselle. 
Valituskirjelmän tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukiolon päättymistä. Valituskirjelmän lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.

Oikeudenkäyntimaksu

Hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu on 270 
euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan 
eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä 
asiaryhmissä eikä myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu 
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.
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Muutoksenhakukielto
§85, §86, §87, §88, §94, §100

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§89, §90, §91, §92, §93, §95, §96, §97, §98

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
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oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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Oikaisuvaatimus
§101

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).

Arvioinnin uusimista koskevaan päätökseen oikaisuvaatimuksen voi tehdä oppilaan 
huoltaja tai muun laillisen edustajan lisäksi 15 v. täyttänyt oppilas itse.

Oikaisuviranomainen

Oikaisu tehdään Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirastolle (Vaasan päätoimipaikka).

Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto
Wolffintie 35
PL 200, 65101 Vaasa
faksi 06 317 4817
sähköposti: kirjaamo.lansi@avi.fi

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän

Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos määräajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa tehtävän toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- Oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miltä osin päätökseen haetaan oikaisua ja mitä oikaisua siihen vaaditaan tehtäväksi
- vaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä
- päätös, johon haetaan oikaisua, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys 
oikaisuvaatimusajan  alkamisen ajankohdasta
- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa oikaisuvaatimuksensa tueksi, jollei 
niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimuskirjelmä on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuskirjelmän tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukiolon päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu lähettäjän omalla 
vastuulla.
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